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I. PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy okresla podstawowe cele i zadania, ktore realizuje szkota. Odgrywa ona
kluczowa role, wytaczajac kierunki dziatan catej spotecznosci szkolnej. Zostata oparta na
nastgpujacych podstawach prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 ze zm.)

Il. INFORMACJE O CENTRUM

CKZIU w Zorach jest nowa placowka, ktora powstata na fundamencie Zespotu Szkot nr 1 w
Zorach 1 wrze$nia 2013 roku. Pierwszym dyrektorem Centrum zostata wybrana w drodze konkursu
pani mgr inz. Beata Kuznik. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zory.

Nazwa i adres placowki: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

[lo$¢ oddziatow: 20

[lo$¢ uczniow: 447

Liczba nauczycieli: 44

Awanse zawodowe: dyplomowanych — 22, mianowanych — 13, kontraktowych — 7,
stazystow — 2

Szkota istnieje od 20 lat jako Zespdt Szkot nrl, a w jej sktad wchodzity: Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 1, Ochotniczy Hufiec Pracy, Gimnazjum dla Dorostych, Liceum Zawodowe,
Technikum Nr 3, Technikum Uzupetniajace dla Dorostych i Szkota Policealna. Z niej tez wywodzi
si¢ kadra pracownicza pracujaca obecnie w CKZiU.

Dwupigtrowy budynek szkoty usytuowany jest na osiedlu Ksigcia Wiadystawa w poblizu
przystanku autobusowego, sadu, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Osrodka
Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego, osrodka zdrowia, Gimnazjum nr 4, Osrodka
Weczesnej Interwencji. Sukcesywnie wymieniano okna, naprawiano ogrodzenie terenu szkoty,
dokonano termomodernizacji sali, ktora pilnie jej wymagata. Systematycznie dokonuje si¢ napraw
i remontow tak, aby zapewni¢ odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonuja szereg zadan organizacyjnych. Rozwé] zawodowy nauczycieli jest zwigzany
z jakosciowym rozwojem placéwki oraz z indywidualnymi potrzebami ucznidw. Nauczyciele
uczestniczg w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywaja kolejne stopnie
awansu zawodowego. Realizujg rozne projekty, programy edukacyjne oraz zdobywajg wraz
z uczniami kolejne Certyfikaty.

Jest placowka zapewniajacg pelny 1 rzetelny rozwdj na poziomie zawodowym szkoty
zasadniczej i technikum. Poniewaz jest to jedyna zasadnicza szkota zawodowa w mieScie,
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uczniowie, ktorzy chcg zdoby¢ zawod na tym poziomie, Wybierajg naszg szkot¢. Moga ksztalci¢ si¢
w prawie kazdym zawodzie dostepnym na rynku pracy.

Przez lata uczniowie konczacy nasza szkot¢ znajdowali prace na lokalnym rynku pracy - sa
cenionymi pracownikami. Wielokrotnie uczniowie ksztalcili si¢ dalej w szkotach $rednich
policealnych lub wyzszych. Uczniowie osiaggali ogromne sukcesy na konkursach ogolnopolskich
zajmujac czotowe miejsca, zwlaszcza uczniowie branzy odziezowej, piekarsko-cukierniczej,
gastronomicznej i fryzjerskiej.

Placowka dysponuje 26 salami lekcyjnymi, w tym 4 klasopracowniami: gastronomiczng,
fryzjerska, krawiecka, przedmiotow ekonomicznych, 4 salami komputerowymi, salg gimnastyczng
z zapleczem WF i pracownig jezykowa. W szkole znajduje si¢ takze gabinet pedagogoéw, doradcy
zawodowego 1 pielegniarki, pokdj nauczycielski, sekretariat, gabinet gtownej ksiggowej, gabinet
administracyjno - kadrowy, archiwum, pomieszczenie woznej i sprzataczek, szatnie i toalety.
Budynek, jak i jego otoczenie jest stale nadzorowane za pomocg kamer monitoringu wizyjnego.
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I11. MOCNE I SLABE STRONY CKZiU

Tworzac misj¢ i wizj¢ nalezy umacnia¢ mocne strony Centrum i dazy¢ do eliminacji stabych.

MOCNE

SELABE

energiczna i prezna dyrekcja placowki

wysoko wykwalifikowana i mocno
zaangazowana kadra pedagogiczna

liczne nagrody i certyfikaty zdobyte
przez nauczycieli i uczniow przed
przeksztatceniem placoéwki w Centrum

kulturalna i przyjazna uczniom obstuga

aktywny udziat w r6znego rodzaju
projektach i programach

staze zagraniczne uczniow i
nauczycieli

zadowalajace wyniki egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe

bezkonkurencyjno$¢ ksztalcenia na
poziomie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w dowolnie wybranym
zawodzie

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych
dogodna lokalizacja Centrum
liczne i znaczace sukcesy uczniow
dostep do biblioteki

spojne zasady 1 kryteria oceniana

wspieranie ucznia z trudnosciami w
nauce i problemach, zajecia z doradcg
zawodowym

monitoring wewnatrz i na zewnatrz
szkoty zwigkszajacy bezpieczenstwo
uczniow 1 pracownikow placowki

brak termoizolacji szkoty

ubogie wyposazenie pracowni
komputerowych i innych
klasopracowni

ubogie zaplecze sportowe

niska frekwencja uczniow
niezadowalajace wyniki egzaminow
maturalnych

spadek liczby uczniow i spadek ilosci
etatow

brak zainteresowania rodzicoOw zyciem
szkoty

brak dostepu do Internetu w kazdej sali

trudna sytuacja rodzinna wielu
ucznidéw wplywajaca na ich stabg
motywacj¢ do nauki

ubogie wsparcie finansowe funduszu
Rady Rodzicow
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V. MISJA | WIZJA CENTRUM

MISJA

»Szkola przygotowuje ucznia dostosowanego do potrzeb rynku pracy
i gotowego do samoksztalcenia”

WIZJA
L,Centrum to miejsce, w ktérym panuje mila i przyjazna atmosfera,
a uczniowie czujg si¢ w nim bezpiecznie i ucza si¢ tolerancji wobec odmiennos$ci”

Podstawowe zadania Centrum:

e umozliwienie mtodziezy i dorostym zdobywania kwalifikacji zawodowych

e przygotowanie absolwenta do skutecznego poruszania si¢ na rynku pracy

e zapewnienie milej, przyjaznej i bezpiecznej atmosfery

e przestrzeganie norm prawnych, spotecznych, etycznych oraz wdrazanie do
wspolpracy z innymi

e dbanie o harmonijny rozwo6j emocjonalny oraz wpajanie postaw asertywnych

e przekazywanie wiedzy na temat rodzimego i europejskiego stanu rynku pracy oraz
uswiadamianie uczniom ich wtasnej warto$ci na tym rynku

e stworzenie nauczycielom mozliwosci rozwoju zawodowego i osobistego nauczycieli
poprzez rozne formy doskonalenia
e wspieranie ucznia w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci

e poszukiwanie nowych alternatyw pracy z uczniami

e aktywne uczestnictwo Rady Rodzicow w zyciu szkotly
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V. MODEL ABSOLWENTA

e absolwent przestrzega norm prawnych, spotecznych i etycznych oraz jest
tolerancyjny

e potrafi wspodlpracowac z innymi
e jest przygotowany do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci na wyzszym szczeblu
e jest elastyczny na rynku pracy realizujac ide¢ ,,uczenia si¢ przez cale Zycie”

e absolwent Centrum postuguje si¢ jezykami obcymi w sposoéb komunikatywny co
zwigksza jego mozliwo$ci na europejskim rynku pracy

e potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych zachowujgc rownowagg emocjonalng
e szanuje kultur¢ wlasnego narodu i inne kultury narodowe

e jest wrazliwy na potrzeby innego czlowieka

prowadzi aktywny i zdrowy tryb zycia

V1. PLAN ROZWOJU PLACOWKI

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dzialalno$é statutowa
placowki

e realizowanie  proceséw edukacyjnych zgodnych i opartych na podstawach
programowych z poszczegdlnych przedmiotow i zawodow

e wzbogacenie oferty edukacyjnej Centrum o kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
kompetencji ogoélnych i turnusy doksztalcania teoretycznego dla miodocianych

pracownikow

e organizowanie probnych egzaminoéw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe

e sprawdzanie i analizowanie wynikdbw  egzamindw maturalnych i egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

e umozliwienie dostgpu do zaje¢ dodatkowych  dostosowanych do potrzeb i
zainteresowan ucznia
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motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach i projektach z przedmiotow ogdlnych
i zawodowych, ktore wspomagajg rozwoj wlasny ucznia, uczg zdrowej rywalizacji i
wptywajg na promocje placowki

organizowanie imprez kulturalnych, akademii, wycieczek, akcji charytatywnych
promujacych wlasciwe postawy

wsparcie rodziny w procesach wychowawczych majacych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmocnienie wlasciwych zachowan

wdrazanie programéw wychowawczych klas, programu profilaktyki i programu
wychowawczego Centrum oraz szkolnego programu doradztwa zawodowego

wspolpraca z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym
wspieranie samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow
udostegpnianie zasobow biblioteki szkolnej

promowanie postaw prozdrowotnych

wdrazanie zasad BHP i PPOZ w czasie zajeé

2. Procesy zachodzace w placowce

analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy placowki zgodnie z biezacymi
potrzebami szkoty

monitorowanie stopnia realizacji podstawy programowej

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci uczniow 2z
orzeczeniami PPP

wspolpraca nauczycieli w zespolach samoksztatceniowych i grupach zadaniowych

wzbogacanie oferty edukacyjnej Centrum poprzez indywidualne  doskonalenie
zawodowe nauczycieli i doksztatcanie w ramach WDN

indywidualizacja procesu ksztalcenia wplywajaca na wyroOwnywanie szans
edukacyjnych

realizowanie innowacji i programéw autorskich

udziat w szkoleniach z BHP i PPOZ
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3. Funkcjonowanie placOwki w $§rodowisku lokalnym

e wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wptywa korzystnie na rozwoj
I wizerunek szkoty. Wspotpracujemy z nastepujacymi instytucjami:

Cechem Rzemiost Réznych, Zorska Izbg Gospodarcza, Miejskim O$rodkiem
Kultury, Powiatowym Urzedem Pracy, Straza Pozarng, Rada Dzielnicy os. Ksiecia
Wiadystawa, Mtodziezowym Biurem Pracy, Wojewddzkim Osrodkiem
Metodycznym w Katowicach i Rybniku, Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci,
CEO, KOWEZiU, ORE, NIFCO Korea Poland, Koloryzacje COM, HANTESIS,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zorach, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej, Hospicjum im. Jana Pawta II w Zorach, Miejska Komenda Policji,
Sadem Rejonowym w Zorach, Parafia pw. $w. Stanistawa, lokalnymi
przedsigbiorcami, pracodawcami, lokalnymi mediami

e czynne wspieranie Centrum poprzez dziatania przedsiebiorcow

e organizowanie imprez Srodowiskowych, targow, dni otwartych, pokazow mody,
konkurséw migdzyszkolnych

e promowanie w srodowisku lokalnym poradnictwa i informacji zawodowej w ramach
dziatalnosci doradcy zawodowego

e korelacja oferty edukacyjnej z potrzebami lokalnego rynku pracy

e Wypracowanie skutecznych metod w przeptywie informacji pomiedzy nauczycielami,
a rodzicami

e umieszczanie informacji i komunikatow dotyczacych Centrum  na stronie
internetowej, portalach informacyjnych, spotecznosciowych oraz w mediach

e monitorowanie losow absolwentow W celu podniesienia prestizu szkoty i efektow
ksztalcenia

4. Zarzadzanie placowka

e wspotpraca zespotowa nauczycieli
e analiza efektow pracy
e doskonalenie metod i form wspotpracy w rozwigzywaniu probleméw szkolnych

e ewaluacja wewnetrzna pracy nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
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e prowadzenie dzialan zwigzanych z remontami, modernizacja i doposazeniem
placowki zgodne z przydzielonymi funduszami

e planowanie pracy szkoty ~w oparciu 0 wnioski z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego oraz w celu poprawienia jakosci pracy szkoty

VII. EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIAELAN
Dziatania ujete w planie rozwoju szkoty beda realizowane poprzez:
e prowadzenie i kontrolowanie dokumentacji Centrum
e obserwacje i wnioski z zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
e kontrolowanie godzin z karty nauczyciela
e biezgce monitorowanie realizacji podstawy programowej

e analizowanie sprawozdan z pracy zespolow dziatajacych w placéwce

Nad skonstruowaniem koncepcji pracowal Zespol ds. koncepcji pracy CKZiU (przy
wspolpracy z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow) w skladzie:

mgr Barbara Urbanczyk — Maziarek (koordynator)

mgr Renata Wieczorek

mgr inz. Iwona Zydek

dr Damian Lejta

mgr Grzegorz Pichnar
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