INSPEKTOR PRACY
Panstwowej Inspekcji Pracy
Qkregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
40-158 1 v oe 4. Owucrwe 6 - Ba
Sekretariat tal. (3 - 30,304 1289

(piecze¢ nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040475-53-K037-Pt/23
PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorgy niebedacego . -
pracodawcy D pracodawca’’ innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedacego

: . : , o )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 24327497600000 NIP: 6511715588

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy inspektor pracy - Mikotaj Halski

(tytut shuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: .
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W ZORACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-240 ZORY, OS. OSIEDLE KSIECIA WLADYSEAWA 28

(adres podmiotu kontrolowanego) *

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

i

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Beata Kuznik
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.2013;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2013
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14,20.09; 12.10.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 84, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych: O,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziataino$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcédw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 84, w tym kobiet: 61,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 18.03.2022

v b



2 .

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieri organéw Parstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli f nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie poprzedniej kontroli 040224-53-K015-Pt/22 z dnia 18.03.2022r. wydano jeden nakaz
ktéry zostat zrealizowany oraz dwa wnioski w wystapieniu, ktére rowniez zostaly zrealizowane.

Poprzednia kontrola byta kontrolg sprawdzajaca realizacje wydanych srodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone po uprzednim wreczeniu upowaznienia do
przeprowadzania kontroli z dnia 12.09.2023r., Nr KT-01300-Kk07076-01/23 wystawionego przez
Zastepce Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach oraz po okazaniu legitymacji stuzbowej,
wreczeniu pouczenia o prawach i obowigzkach kontrolowanego podmiotu, a takze poinformowania
pracodawcy o zakresie przedmiotowej kontroli. Na podstawie art. 48 ust. 11 pkt 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 Prawo Przedsiebiorcow (Dz.U. z - 2018r, poz. 646) przedsiebiorcy nie
doreczono zawiadomienia © zamiarze wszczecia kontroli gdyz kontrola ma zostaé
przeprowadzona na podstawie ratyfikowanej umowy miedzynarodowej. Przedsigbiorca podlega
pod przepisy Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 81, dotyczacej inspekcji pracy
w przemysle i handlu, przyjetej w Genewie 11.07.1947r., ratyfikowanej przez Rzad Polski
24.02.1997r.

Przedmiotem kontroli byt udziat w programie prewencyjnym ,Efektywne zarzgdzanie
ryzykiem zawodowym” ponadto kontrola realizacji przepisow w zakresie prawna ochrona pracy tj.:
zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace, terminowo$¢ wyptaty wynagrodzenia, czas pracy w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zoraqh z siedziba na Osiedlu Ksiecia
Wiadystawa 28, w Zorach. Ponadto kontrola objeto:

- wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej,
- przestrzeganie przepiséw w zakresie BHP.

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach dziata Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego w Zorach z odziatlem w CKZiU w Zorach reprezentowana przez

Z-ca Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego. Inspektor poinformowat o zakresie kontroli,
przedstawiciel zwigzku nie miat zastrzezen i nie wniést uwag koncowych do protokotu kontroli.

Kontrole w zakresie prawa pracy i realizacji ogélnych przepisow BHP rozpoczeto
i zakofczono w siedzibie prowadzonej dziatalnosci w Zorach. Pracodawca zgodnie z polskg
klasyfikacjg dziatalnosci PKD 85.60.Z. zajmuje si¢ miedzy innymi: ,Dziatalnoscia wspomagajaca

edukacje”

Wewnatrzzakladowe przepisy prawa pracy.
Pracodawca utworzyt regulamin pracy oraz regulaminu wynagradzania, w dniu kontroli

pracodawca zatrudniat 84 pracownikéw na umowy o prace. Ustalono system i rozkltadzie czasu

pracy.

Czas pracy i wyplata wynagrodzenia.

Z informacji uzyskanych od przedstawiciela pracodawcy,
pracy wynosi od poniedziatku do pigtku po 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Pracownicy swiadcza
prace w podstawowym systemie czasu pracy, na dwie zmiany robocze w godzinach

funkcjonowania jednostki od 6.00. do 20.00.
Pracodawca ustalit pore nocng obejmujgca 8 godzin pomigdzy 22.00. do 6.00.

wynika, iz czas
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Pracownicy nie éwiadcza pracy w soboty, niedziele i swieta, dni te dla pracownikéw sg dniami
wolnymi od pracy. W sporadycznych przypadkach $wiadczenia pracy w sobote udzielany jest inny
dzien wolny w danym okresie rozliczeniowym. Dla pracownikéw prowadzone sg miesigczne,
imienne karty czasu pracy, na ktérych pracownicy podpisuja sie ze wskazaniem godzin
rozpoczecia i zakonczenia czasu pracy.

W toku kontroli sprawdzono ww. kartv czasu pracy dla = ... ...,
za okres od lipca 2023r. do wrzesien 2023r.

4 okazaﬁej ewiaencji dla ww. praéownikéw, wynika iz nie éwiadczyli pracy w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej. Ustalono, iz pracodawca przestrzega by zachowane byly
odpoczynki dobowe i $redniotygodniowe.

it

Urlopy pracownicze.
Pracodawca sporzadza planu urlopéw. Prowadzona jest oddzielna ewidencja dni urlopow

wypoczynkowych. Urlopy dzielone sg na czesci na wniosek pracownikéw, co najmniej jedna cze$¢
urlopu obejmuje 14 kolejnych dni kalendarzowych. Sprawdzono ustalony przez pracodawce
wymiar urlopu wypoczynkowego na przykiadzie zatrudnionych pracownikéw, ktérych akta osobowe
kontrolowano. Nie stwierdzono przypadku obnizenia wymiaru urlopu wypoczynkowego, urlopy
udziela sie na pisemne wnioski pracownikéw. Na dzien 12.10.2023r. zaden z pracownikow nie

posiadat zalegtego urlopu za rok 2022r.

Ochrona mtodocianych i kobiet.
Pracodawca nie ustalit wykazu prac wzbronionych miodocianym, gdyz takich oséb nie

zatrudnia. Sporzadzono wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych dla zdrowia kobiet w cigzy
i karmigcych dziecko piersig. Nie stwierdzono przypadku wykonywania przez kobiety pracy

wzbronionej w trakcie kontroli.

Rozwigzanie umow o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.
W okresie funkcjonowania pracodawcy nie doszio do zadnego przypadku rozwigzania

umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Fundusz Socjalny.
Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, kidrego odpisy

odprowadzane sa w terminach. Pracownicy na biezaco korzystajg z $wiadczer ZFSS.

Terminowos¢ wyplaty wynagrodzenia.
Pracodawca zaprowadzit dla pracownikéw indywidualne listy ptac, na ktérej wskazywane

jest wynagrodzenie zasadnicze, wystuga lat, dodatki funkcyjne, dodatki motywacyjne. Zgodnie z
informacjg uzyskang od pracodawcy ustalono, iz wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie dla
nauczycieli z géry na dzien 1 dnia miesigca, nadgodziny wyptacane sg na dzien ostatniego dnia
miesigca, a dla pracownikéw administracyjnych w terminie do 10 dnia miesigca. Wypfaty
wynagrodzenia dokonuje sie przelewem bankowym na rachunek pracownika.

W przypadku badanej grupy pracownikéw ustalono, iz wynagrodzenia wyptacane bylo w
terminie. Wynagrodzenie za prace wyptacane bylo proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Do tresci list ptac, nie wniesiono
uwag.

Nawiazywanie stosunku pracy.
W trakcie czynnosci kontroinych ustalono, ze pracodawca prowadzi akta osobowe w

podziale na czesci A, B, C, D. Kazda z czesci posiada wykaz dokumentéw, ktére sg odpowiednio
ponumerowane i pouktadane chronologicznie. Sprawdzono akta osobowe 4 zatrudnionych

pracownikow. .
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Umowa o prace zawarta na czas okre$lony od 01.09.2022r. do 31.08.2024r. stanowisku
nauczyciel praktycznej nauki zawodu w obecnym wymiarze 10,8/20 czasu pracy za
wynagrodzeniem 1 944,00 zt + 116,64 zt dod. stazowy + 100,00 zt dodatku motywacyjnego.
Skierowanie na badania lekarskie z dnia 01.08.2022r. Orzeczenie iekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku nauczyciel przeprowadzone w dniu 02.08.2022r.
wazne do dnia 02.08.2025r. Karta szkolenia wstepnego =z dnia 01.09.2022r.
przeprowadzonego przez ’ ~ - spec. ds. BHP oraz szkolenia stanowiskowego
z dnia 01-02.09.2022r. przeprowagzonego przez Beata Kuznik — pracodawca. Szkolenie
okresowe dia pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych i pokrewnych, Nr rej.:
89/8/2023 z dnia 31.08.2023r. W informacji o warunkach zatrudnienia precyzyjnie wskazano

wymiar urlopu oraz nie precyzyjny okres wypowiedzenia.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony od 01.09.2022r. do 31.08.2023r obecnie
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 01.09.2023r. do 31.08.2024r.
na stanowisku nauczyciel wf w wymiarze 6/18 czasu pracy za wynagrodzeniem 1 516,67 zt +
200,00 zt dodatku motywacyjnego. Skierowanie na badania lekarskie z dnia 16.08.2022r.
Orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku nauczyciel
przeprowadzone w dniu 16.08.2022r. wazne do dnia 16.08.2025r. Karta szkolenia wstepnego z
dnia 01.09.2022r. przeprowadzonego przez . > — spec. ds. BHP oraz szkolenia
stanowiskowego z dnia 01-02.09.2022r. przeprowadzoneyo przez Beata Kuznik — pracodawca.
Szkolenie okresowe dla pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych
i pokrewnych, Nr rej.: 90/08/2023 z dnia 31.08.2023r. Brak informacji o warunkach

zatrudnienia.

Umowa o prace zawarta na okres probny od 16.05.2023r. do 15.08.2023r. obecnie zatrudniony
na podstawie umowy na czas okreslony od 16.08.2023r. do 31.08.2024r. stanowisku

w wymiarze pelnego etatu za wynagrodzeniem 3 600,00 zt + 720,00 zt dod.
stazowy. Skierowanie na badania lekarskie z dnia 12.05.2023r. Orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku konserwator przeprowadzone w
dniu 15.05.2023r. wazne do dnia 15.05.2024r. Karta szkolenia wstepnego z dnia 16.05.2023r.
przeprowadzonego przez . ‘ spec. ds. BHP oraz szkolenia stanowiskowego
z dnia 16-17.05.2023r. przeprowadzonego przez Beata Kuznik — pracodawca. Szkolenie
okresowe dia pracownikébw na stanowiskach robotniczych, Nr rej.: 92/08/2023 z dnia
31.08.2023r. W informacji o warunkach zatrudnienia precyzyjnie wskazano wymiar urlopu oraz

nie precyzyjny okres wypowiedzenia.

Umowa o prace zawarta na okres 21.09.2022r. do 22.03.2023r. obechie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony od 23.03.2023r. do 22.09.2023r. aktualna umowa o prace
na czas nieokreslony od 23.09.2023r. na stanowisku . w wymiarze petnego etatu za
wynagrodzeniem 4 425,00 zt + 309,75 zt dod. stazowy. Skierowanie na badania lekarskie z
dnia 16.09.2022r. Orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku referent przeprowadzone w dniu 16.09.2022r. wazne do dnia 19.09.2025r. Karta
szkolenia wstepnego z dnia 21.09.2022r. przeprowadzonego przez . - spec.
ds. BHP oraz szkolenia stanowiskowego z dnia 21-22.09.2022r. przeprowadzonego przez
Beata Kuznik — pracodawca. Szkolenie okresowe dla pracownikow na stanowiskach
administracyjno-biurowych i pokrewnych, Nr rej.: 91/08/2023 z dnia 31.08.2023r. W informacji
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0 warunkach zatrudnienia precyzyjnie wskazano wymiar urlopu oraz nie precyzyjny okres
wypowiedzenia.

Badania lekarskie.
Kontrolowany podmiot zawart umowe na wykonywanie badan profilaktycznych

pracownikéw. Kontrole przeprowadzono na podstawie okazanych zaswiadczen Iekarskich
o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku. W toku kontroli ustalono, iz
pracownicy posiadajg aktualne badania wstepne i okresowe. Pracownicy $wiadcza prace zgodnie
ze wskazaniem stanowiska pracy, ujetym na zaswiadczeniu lekarskim. Badania lekarskie

przeprowadzit lekarz uprawniony do badan profilaktycznych.

Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.
Kontrole przeprowadzono na podstawie kart ukonczenia szkolenia wstepnego,

stanowiskowego oraz okresowego. Wyzej wymienieni pracownicy objeci kontrola posiadali karty
potwierdzajaca odbycie szkolenia wstepnego i stanowiskowego dostosowanego do rodzaju
i warunkéw pracy wykonywanej na danym stanowisku. Okazane karty szkolenia potwierdzity fakt,
iz szkolenie przeprowadzone byto przed dopuszczeniem do pracy, odbyte w formie kursu wedtug
programu, zgodnego z rozporzadzeniem w sprawie szkolenia bhp oraz przewidzianym czasem
trwania instruktaz ogdinego i stanowiskowego tj.: 11 godzin lekcyjnych.

Kontrolujagcemu przedstawiono réwniez opracowane programy szkolenia wstepnego
(instruktaz og6lny i stanowiskowy), szkolenia okresowego obejmujacego pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnobiurowych oraz pracodawcéw i innych oso6b
kierujgcych pracownikami. Okazane dokumenty byly zgodne z ramowym programem okres$lonym
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa, higieny i pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.

Nr 196, poz. 1420).

Funkcjonowanie stuzby BHP i szkolenia pracodawcow.
Przedsiebiorca powierza wykonywanie zadan BHP pracownikowi zewnetrznemu

ot. specjaliscie ds. BHP ktéra reprezentuje ~ z siedzibg w Rybniku

przy ul. posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe i kierunkowe

kwalifikacje zawodowe.
Pracodawca wdrozyt okreslone procedury bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie:
- prowadzenia dokumentacji bhp, programy szkolen, instrukcje bhp,
- terminarz zadan stuzby bhp,
- organizacja pomocy przedmedycznej, w tym przeglad i wyposazenie apteczki,
- koordynowania w sprawach dotyczacych ewakuacji,
Co roku pracodawca w sposéb pisemny analize stanu bhp w zaktadzie pracy, zawierajgce
dziatania organizacyjne i techniczne majace na celu zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Ryzyko zawodowe.:
W toku kontroli ustalono, ze pracodawca dokonat opracowania pod nazwg ocena ryzyka

zawodowego zwigzanego z wykonywang praca na stanowisku: konserwator, pracownik
administracyjno-biurowy.

Ocena ryzyka zawodowego zostata sporzadzona przez !

., podpisana przez Dyrektora Beate Kuznik

Analize dokumentacji przeprowadzono na podstawie stanowiska konserwator i pracownik
administracyjno-biurowy.

W analizowanej ocenie dla stanowiska konserwator i pracownik administracyjno-biurowy
sporzadzono zakres wykonywanych zadan i czynnosci. W opracowanym dokumencie wymieniono \

v 4
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stosowane urzgdzenia oraz materialy, wytypowano cze$¢ wstepujacych zagrozen z podziatem na
czynniki mechaniczne, czynniki fizyczne, czynniki chemiczne, czynniki biologiczne oraz czynniki
psychofizyczne. Wskazano ogélny opis zagrozenia, okreslono prawdopodobienstwo wystgpienia
ryzyka.

W zaktadzie przyjeto metode szacowania poziomu ryzyka na podstawie Normy PN-N-

18002. Na ocenianych stanowiskach pracy, ryzyko zawodowe okreslono jako dopuszczalne.
Pracodawca poinformowat pracownikéw o ryzyku zawodowym, informacja zawarta w aktach
osobowych. :
Majac na uwadze wprowadzony od 20 marca 2020r. na terenie Rzeczpospolitej Polski stan
epidemii zwigzanej z COVID-19, okazana ocena ryzyka zawodowego zostata zaktualizowana
o zalgcznik w dodatkowe informacje dotyczace zagrozen biologicznych i zapobiegania oraz
ochronie pracownikdw zwigzanej z wyzej wymienionymi zagrozeniem biologicznym.

Rejestr wypadkow, wskazniki czestotliwosci i ciezkosci wypadkéw w pracy.:

W zakiadzie prowadzony jest na biezgco rejestr wypadkéw. W rejestrze pracodawca
odnotowuje zdarzenia wypadkowe uznane i nie uznane za wypadki. W okresie ostatnich trzech lat
od 2019r. do 2022r. nie odnotowano wypadkéw cigzkich, zbiorowych i $miertelnych. Odnotowano
w 2021 jeden wypadek lekki, w 2022 jeden wypadek lekki, w 2023 jeden wypadek lekki.

Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.:
W trakcie kontroli stwierdzono, Zze pracodawca opracowat zasady przydziatu

i gospodarowania odziezg robocza oraz $rodkami ochrony indywidualnej dia zatrudnionych
pracownikéw. Przedstawiona tabela Nr 3 stanowi zaftgcznik do Regulaminu Pracy. W tabeli
przyporzadkowano do danego stanowiska pracy odpowiednie sorty odziezy. Brak kart przydziatu
odziezy i obuwia roboczego odzwierciedlajacego przydzielone sorty. Ponadto ustalono, iz zapisy
dotyczgce przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego CKZiU
w Zorach stanowig'w § 5 i § 6 zapis niespojny. Pracownicy na stanowiskach daministracyjno

biurowych $wiadczg prace wytacznie w odziezy wiasne;.

Obiekty i pomieszczenia pracy, pomieszczenia higienicznosanitarne, organizacja stanowisk
pracy:
Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w obiekcie trzy pietrowym — budynek szkoty, w ktérym
znajdujg sie pomieszczenia do nauki, pomieszczenia dla pracownikow administracii.
Pomieszczenia doswietlone sg $wiattem dziennym i elektrycznym, ogrzewane za pomocg CO.
Kubatura pomieszczen pracy oraz ich wysoko$é odpowiada przepisom bhp. W dniu kontroli dojscia
i przejscia sa odpowiednie. Dla pracownikéw zorganizowano odpowiednio wyposazone
i wentylowane ustepy. W trakcie ogledzin pomieszczenia pracy konserwatora stwierdzono:

- nie oznaczone barwami bezpieczenstwa stopnie i progi znajdujgce sie w przejsciach pomiedzy
pomieszczeniem w ktérych porusza sig pracownik na stawisku konserwatora,

- w pomieszczeniu konserwatora, w ktérym skiadowano resztki farb i lakieréw, brak informaciji
dotyczacej sktadu chemicznego tych substancji, brak spisu preparatéw i substancji chemicznych,

brak kart charakterystyki.

Instalacje elektryczne, maszyny i urzadzenia:
W wyniku kontroli stanowiska pracy konserwatora ustalono, ze: urzgdzenia elekiryczne typu:

wiertarka, szlifierka, szlifierka katowa, podkaszarka, kosiarka, tj.: eksploatowane maszyny
i urzadzenia spelniajg wymagania zasadnicze w zakresie oznakowania znakiem CE. Pracodawca
okazat instrukcje obstugi w jezyku polskim. Nie uzytkuje sie urzadzen pod dozorowych. Na
stanowisku pracy udostepniono instrukcje obstugi poszczegélnych urzadzen. Awarie
i naprawy, przeglady oparto na serwisach zewnetrznych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w
biezacej eksploatacji instalacji elektrycznej. Okazano protokot pomiaréw sprawnosci dziatania

ot
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ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznych spo[zqdzony w 23.08.2022r. z data
nastepnego badania na sierpienn 2027r. przeprowadzong przez 3 EL
Co T - 1. Wyniki ogledzin

.
instalacji elekirycznej i urzadzen pozytywny. Terminem kolejnego badania 17.08.2027r.

Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy (dzialania zapobiegajace zagrozeniom powinny by¢

poparte pomiarami NDS i NDN):
Pracodawca dokonat rozeznania i nie wytypowat do badan i pomiaréw czynnikow

szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, gdyz ocenit, ze w zakresie oznaczalno$ci takowe nie
wystepuja.

Realizacja zalecen i decyzji organéw nadzoru nad warunkami pracy:
Zalecenia wydane w poprzednich kontrolach zostaly zrealizowane.

Pracodawca pozytywnie przeszedt kontrole w zakresie realizacji i udziatu w programie
prewencyjnym ,Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym”.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 4,
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych d;éyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli o/nie sprawdzano” tozsamo$¢:

(dane osoby Iegigmowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie s Kontroli pebrane/nie  pobrano’”’ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie—udz@gnd**) porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,

wtym z zagr{esu legalno$ci zatrudnienia: .
7. Do protokotu ioinie zatacza sie™ zalgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowag czesé

protokotu:
Zatacznik nr 1. dokument potwierdzajacy kontrole obiektu
(wyszczegdinienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakornczono.



STARS
!NSPEK'} ) ZY

marinz. R

Zory,dnia 12.10.2023 e
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W.dniu _1»2 10,2023 otrzymatem jeden egzemplgsggrreipkotu.

CE";\. (SN NG W
W ZORACH CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

44-243 Ze:zw, os feigela Wiadystawa 28 | USTAWICZNEGO W ZORACH

Tel. 32 4345366 _ S~
Tl 570 A71 0RO mgrinz. Beata Kuznik

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu M%se tosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkow prawnych. —
Do ustalen zawér'tych w protokole zastrzezenia %eaéaao/nie'wniesiono/zeﬂ%&edqne‘**)

do dnia ...cccceeveeeneeen.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).*

v e KO TARCENA
CENTR Jis Ko IARLET 0 0 o A h
e n e REGE AU T
DYREKTOR FUSTAWICANES e dustawa 28
1 (SZTALCENIA ZAWODOWEGD 46 5ry, o Ksiccl o
CENTR%STAW\ NEGO W ZORACH Tel. 32 4345366
t N - QFQ
y Tel, 57947100
T ata.Kuin‘l ...............................

(podpis i p’ié@fé@és% reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Zon . 10. 223

(miejsce i data podpisania protokofu)

© - odpowiednig pozycjg zaznaczy¢
) — niepotrzebne skre$lié
[M.H]

- ¥



INSPEKTOR PRACY

Panstwowej Inspetcji Pracy

Olirggowego inspektoratu Pracy w Katowicach

40-

Sekre gt tal, (W

eyl Owogowa 6 - 6a
! '? |4 fox (32) 504 12 38

e X
(pieczeé nagléwkowa inspektora pracy)

158 He

Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 040475-53-K037-Pt/23

Nrrej. 040475-53-K037-Nu01/23
WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli
Lp. Tredt decyzji Datat gocz. wydaria deoysf | Termin realieac® e e e Y
1 - 2 3 4 5
Oznaczy¢ znakami, liniami ostrzegawczymi migjsce niebezpieczne,
1 | réznice wydokosci, progi, chody znajdujace sie w pomieszczeniu 20.09.2023 12:00 .
konserwatora w CKZiU w Zorach. ) N
Ustali¢ zagrozenia, stopiefi szkodliwosci dla zdrowia, wymagane $rodki s
2 | ochrony indywidualnej oraz postgpowanie ze $rodkami chemicznymi 20.08.2023 12:10 ‘ a
znajdujacymi sie w pomieszczeniu konserwatora. -
Sporzadzi¢ spis niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych
3 | preparatow chemicznych stosowanych i znajdujacych sie w 20.09.2023 12:15 o

chemicznych uzywanych przez pracownika na stanowisku konserwtor.

pomieszczeniu konserwatora.
Zapewni¢ karty charakterystyki Hia ¢ stosowanych substancji i preparatow

20.09.2023 12:20

Decyzja(-je) nr 1, 2, 3, 4 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sig wylacznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoficzeniu kontroli.

Katowice 12.10.2023

(misjscowost i data)

8Zy
R PRACY

mgr"'iz f ﬁ((}-—

Tiia b

ST,
INSPE




INSPEKTOR PRACY

Panstwowej Inspekcji Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

40-158 & v - 1. Owucowa 6 - 6a

Sckretwinaitel (» ') ¢ fax (32) 304 12,89

Nr rej.: 040475-53-K037-Pu01/23

(pieczed ndgidwikbivh Msdfbkiora pracy)

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Lp. “Tresé polgcenia _..Jermin realizac):
3 2 i TIVIRCH | g
Niezwiloczne poinformowanie B « na pismie o: obowigzujgcej pracownikéw dobowej i tygoarmewer| [SZTALCENIA ZAWODOW
normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujacego uriopu FUSTAWI NEGO W ZOR ACH

1 czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikdw przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy. mgr inZ, Beata Kuznik
2 | Niezwloczne poinformowanie pracownikéw na piémie o obowigzujgcym okrsie wypowiedzenia. S o~

wypoczynkowego, obowigzujacej pracownikéw diugosci okresu wypowiedzenia, porze nocnej, miejscu, terminie i

—

Polecenie(-a) nr 1, 2 zostato(-ly) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sie wytacznie w odniesieniu do boleceﬁ, ktorych termin realizacji przypada po zakoficzeniu kontroli.

<1

Katowice 12.10.2023

Miejscowosé | data

Zalgcznik nr 2 do Protokotu kontroli nr rej.: 040475-53-K037-Pt/23

EGO



INSPEKTOR PRACY . Katowice, dnia 12.10.2023 r.
Pansiwowej Inspetcji Pracy :

fegowego inspektoratu Pracy w Katowicach
e TR e YA AT R B s s n e s nn

" OWOLG Va6 B
i (pieczed nagféwkqwéfnge?{;f?ﬁ gy

Nrrej. 040475-53-K037-Ws01/23

[

231012115152194040475

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |

USTAWICZNEGO W ZORACH
0S. OSIEDLE KSIECIA WLADYSLAWA 28

44-240 ZORY

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu{ach): 14,20.09; 12.10.2023 r.

whosze¢ O:

#-T-T-T-T-P84--0# ‘
1. Zaftozenie pracownikom indywidualnych kart ewidencyjnych $rodkéw ochrony indywidualnej;
odziezy i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
- art. 94 pkt. 9a- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r.

poz. 879),

#-T-T-T-T-P84--0#
2. Okreslenie, doprecyzowanie w tresci regulaminu pracy zasad przydziatu i gospodarowania
odziezg robocza i $rodkami ochrony indywiduaine;.

Podstawa prawna:
- art. 104" § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). STARSZY
INSPEKT PRACY

M.H.

M.H] mgr inz. MiBiaj)ratsk;

* bne skresl (podpis i piecze¢ inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skresli¢



