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PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy!” D przedsiebiorcy niebedacego innego podmiotu®

pracodawcg(’

B przedsiebiorcy niebedacego

. . . . - "
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 24327497600000 NIP: 6511715588

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 . o Panstwowej
Inspekgiji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

-Starszy inspektor pracy -specjalista - Rafat Kasztelan
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: )
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W ZORACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-240 ZORY, OS. OSIEDLE KSIECIA WLADYSLAWA 28

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
BEATA KUZNIK - DYREKTOR SZKOLY
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
DYREKTOR SZKOLY

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1-9-2013;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 4-6-2013
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.02; 17,18.03.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 74, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0so6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 74, w tym kobiet: 59,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpienn organéw Panistwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i hadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogéine.

Obecna dziatalno$é firmy jest prowadzona na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji
Dziatalno$ci Gospodarczej prowadzonej przez Ministerstwo Gospodarki.

Zgodnie z zaswiadczeniem regon przewazajgcym przedmiotem dziatalno$ci szkoly jest dziatalnos¢
wspomagajgca edukacje (PKD8560Z).

Kontrole przeprowadzono bez wreczenia upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Pracodawca odbyt szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracodawcéw; okazano zaswiadczenie

z 14-3-2017r.
W szkole dziata stuzba bhp — firma zewnetrzna FHU EXIM Aleksandra Korus Rybnik Florianska.

Zakres kontroli.
Kontrole przeprowadzono w zwigzku z zawiadomieniem 23-2-2022r. Okregowego Inspektoratu

Pracy w Katowicach przez pracodawce o wypadku, ktéry zaistniat na terenie szkoty.

llekroé mowa w ninieéjszym protokole o:
- lodéwce - oznacza lodoéwke Elektrolux CT235 nr seryjny 920241 412 zakupionej w 2015r.;

- poszkodowanej — oznacza pracownice . _Pesel™ ~ ktoéra
doznala urazu w wyniku porazenia pragdem po kontakcie z lodéwka w kontrolowanym
podmiocie;

- $oi to oznacza: srodki ochrony indywidulanej;
- $0z to oznacza: srodki ochrony zbiorowej.

Ustalenia wstepne.

W zwigzku ze zdarzeniem wypadkowym inspektor pracy 25-2-2022r. udat sie do szkoty. Na
miejscu stwierdzono, ze w szatni ustawiono lodéwke. Poszkodowana dzienn wczesniej po godzinie
12:00 przyszta do sekretariatu szkoly, byta zaptakana i roztrzesiona i zgtosita, ze boli jg ramie gdyz
2 godziny wczeshiej myfa za lodéwka w szatni trzymajgc rekami mokrg szmatke i dotkneta lodéwki
w momencie kiedy na obudowie lodéwki wystgpowato napiecie i doszio do porazenia
poszkodowanej. Poszkodowana kontynuowata dalej prace ale po 2-uch godzinach zglosita
wypadek do dyrekcji szkoly ktéra zawiadomita pogotowie, PIP i stuzbe bhp. Pogotowie zabrato
poszkodowana do szpitala gdzie przeprowadzono badania i po 11stu godzinach poszkodowana
opuscita szpital.

Na miejscu zdarzenia wprowadzono zmiany przed przybyciem inspektora pracy — elektryk naprawit
usterke instalacji elektryczne;.
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Ponizej widok lodéwki na obudowie ktérej pojawito sie napiecie.
b

Ponizej widok tabliczki znamionowej lodowki

Ponizej widok gniazdka elektrycznego z bolcem uziemiajgcym do ktérego byta wpieta wtyczka
lodéwki.
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Ponizej widok kostki przelotowo-tagczeniowej umieszczonej w puszcze gdzie doszto do upalenia
przewodu 0. Wida¢, ze kostka na jednym torze zostata zdeformowana, nadpalona i zweglona pod
wplywem temperatury i iskrzenia.

T A
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Ponizej widok wtyczki lodowki. Wtyczka i przewod elektryczki lodéwki bez widocznych uszkodzen.

’.:f >4 | s

A. Dane o poszkodowanym/ej:

obywatelstwo — polskie;
obrazenia — uczucie dretwienia ciata i ucisk w okolicy przedsercowej w wyniku porazenia
pradem;
wiek poszkodowanego - - lata;
staz pracy na zajmowanym stanowisku - lata;
zawod wyuczony ~ O
zawdd wykonywany — sprzataczka,
stopien niepetnosprawnosci: brak;
_ éwiadczy prace na podstawie umowy o prace z od
na czas nieokreslony na stanowisku starsza sprzataczka na peiny etat; umowa o prace zostata
podpisana przez poszkodowang
_ odbyta szkolenie w zakresie bhp wstepne instruktaz ogéiny i stanowiskowy
w dniach odpowiednio  -2020r. i 9-2020r. na stanowisku nauczyciel (pomytka pisarska

powinno by¢ sprzataczka),
- odbyta szkolenie w zakresie bhp dla pracownikéw na stanowiskach

robotniczych; okazano za$wiadczenie z -2021r. nrwg rej.  108/2021;

- odbyta badania lekarskie okresowe z zakresu medycyny pracy, okazano
orzeczenie lekarskie /2020 o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku starsza
sprzataczka z dnia . -2020r. Date nastepnego badania okreslono na -2023r.

zostata zapoznana z wynikami oceny ryzyka co ustalono na podstawie
okazanego o$wiadczenia poszkodowanej gdzie znajduje si¢ odreczny podpis imieniem i

nazwiskiem.

poszkodowana ulegta wypadkowi w godzinach nominalnych;

ostatnie wydarzenie powodujgce uraz — porazenie pragdem poprzez kontakt lewym ramieniem z
obudows lodéwki Elektrolux.

Jﬁ



B. Okolicznosci zdarzenia wypadkowego:

W dniu 24-2-2022r. (czwartek) Pani rozpoczeta prace o godzinie 6:00.
Wykonywata swoje obowigzki stuzbowe i okoto godziny 9:00 wraz z kolezankg — 1
udata sie do szatni zlokalizowanei na parterze budynku, gdzie wykonywaty prace porzgdkowe. Po
umyciu okien, Pani - powycierata grzejniki, a nastepnie chciata powycieraé¢
podioge pod i wokét lodéwki. W tym celu Pani --wysuneta lodéwke nie odtgczajac jej
od zasilania, a Pani _.., po namoczeniu Scierki kucneta i zaczeta wycieraé podioge
trzymajgc $cierke w dioniach. Pani wycierajgc poditoge przy. lodéwce,
czesciowo wsuneta cierke pod lodéwke i w tym momencie czula jak razi jg prad elektryczny.
Poszkodowana od razu wypuscita Scierke, krzykneta i poczuta zdretwienie — paraliz catego ciata —
a przede wszystkim lewej strony ciata. Nie byta w stanie wstaé, dlatego kucajgc czekata, az bél
minie. Do poszkodowanej od razu podeszta Pani ktéra zaproponowata jej zeby
poszta na portiernie i tam usiadta, jednak poszkodowana nie byla w stanie. Pani przyniosta
poszkodowanej wode, poszkodowana napita si¢ i dopiero po jakim$ czasie wstata i usiadta na
krzesle. Poszkodowana myslac, ze czuje sie dobrze kontynuowata prace. Podczas pracy
odczuwata bol i ucisk w klatce piersiowej oraz bél — dretwienie lewej reki. Po okoto dwoéch

godzinach dodatkowo Pani zaczeto sie robi¢ stabo i odczuwata dyskomfort. Widzacy jg
. zgtosit ten fakt przetoZzonej — Pani
ktéra wraz z Panig - wicedyrektorem podijety decyzje o koniecznosci wezwania

karetki. Po przyjezdzie ratownicy medyczni przebadali poszkodowang i zdecydowali o
przewiezieniu jej do Szpitala Miejskiego w Zorach. Na miejsce przyjechata réwniez Policja. Na
Izbie przyje¢ poszkodowanej wykonano niezbedne badania i po okolo 11 godzinach nie
stwierdzono koniecznosci hospitalizacji. W dniu 25-2-2022r. Pani | udata sie do lekarza
rodzinnego, ktéry wystawit jej zwolnienie lekarskie od pracy w dniach ‘do 2022r.

Czynnosci wykonywane przez poszkodowang w trakcie zdarzenia nalezaly do jej obowigzkéw.
Podjecie pracy przez poszkodowang nie wymagato polecenia pisemnego. Poszkodowana byta
trzezwa w momencie wypadku.

Inne ustalenia.

Instrukcja bhp na stanowisku sprzataczka.

Pracodawca okazat instrukcje bhp na stanowisku sprzataczka. Instrukcja zawiera informacje
ogodlne, czynnosci przed pracg, w czasie pracy, po pracy i czynnosci zakazane.

Zgodnie z instrukcjg pracownikowi nie wolno uzywac wilgotnych S$ciereczek do czyszczenia

urzadzen zasilanych energia elektryczna.

Ocena Ryzyka Zawodowego.

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzgtaczki; okazano dokument z
4-6-2018r. Oceny ryzyka dokonata 3-osobowa komisja.

W ocenie ryzyka zawarto: opis stanowiska pracy w tym wykonywane czynno$ci natomiast nie
wymieniono stosowanych maszyn, narzedzi i nie wymieniono wymaganych $rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowe;.

W ocenie ryzyka zidentyfikowano 18 zagrozen. W ocenie ryzyka zawodowego wymieniono w pkt 4
zagrozenie energig elektryczng ktére to zagrozenie aktywizowato si¢ podczas wypadku.

Jako Zrodito zagrozenia wymieniono: uzywanie urzadzen zasilanych energig elektryczna, uzywanie
niesprawnych technicznie urzadzen elektrycznych, dotknigcie mokrymi rekami urzadzen lub
instalacji.

Jako skutek wymieniono: porazenie, poparzenie, paraliz, $mier¢.

Jako $rodki profilaktyczne wymieniono: przestrzeganie procedur, wzmozona uwaga, uzywanie

sprawnych urzadzen. \X
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Koricowa wielkosé ryzyka zawodowego zwigzana z wykonywaniem pracy na stanowisku
sprzataczki ustalona na poziomie ryzyka $redniego akceptowalnego.

Ksigzka obiektu budowlanego.
Pracodawca prowadzi dla obiektu szkoly Ksigzke obiektu budowlanego. W czesci dotyczacej

kontroli okresowych 5-letnich w poz. 9 wpisano zapis dotyczacy pomiardw instalacji elektrycznej
z sierpnia 2018r. g
Kontrolujgcemu okazano protokét z pomiaréw elektrycznych 18/2017 dla szatni gniazdo nr 1 poz.
12 pomiaréw wynik pomiaréw: ochrona skuteczna: tak. Pomiar rezystancji izolacji kabli i
przewodéw obwdd zasilania szatnia: przewéd YdYp 3x1,5 wynik w poz. 20,21,22: w normie.

C. Przyczyny wypadku:

« Nieprawidlowo zamocowany przewod ,0” w kostce przelotowo-tgczeniowej - zbyt stabo
skrecony przewdd w kostce co spowodowato staby styk co z kolei spowodowato iskrzenie,
smazenie, nadtopienie kostki i zweglenie kostki i przyspieszyto proces upalenia przewodu ,0;

e Zuzycie materiatu - starej instalacji elektrycznej aluminiowej ktora sig utlenia, zuzywa; elektryk
w rozmowie tel. potwierdzit kontrolujgcemu, Ze instalacja elekiryczna jest wykonana z
aluminium i ma okoto 40 lat;

D. Ocena przestrzegania przez pracodawce postanowien rozporzadzenia Rady Ministrow

w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy.

Dokumentacja powypadkowa z przedmiotowego wypadku poszkodowanego sporzadzona zostata
w okresie od 25-2-2022r. do 11-3-2022r. w formie protokotu powypadkowego nr 1/2022.

Zgodnie z protokotem powypadkowym nr 1/2022 w skiad zespotu powypadkowego weszli
specjalista ds. BHP i przedstawiciel pracownikéw. Skfad zespotu powypadkowego prawidtowy.
Wypadek zglosita poszkodowana tego samego dnia ktérego zaistniat wypadek.

Pracodawca powotat ustnie zespét powypadkowy.

Zespdt powypadkowy dokonat ogledzin miejsca wypadku ale nie udokumentowat tego w zadnej
formie i nie dotgczyt do protokotu zadnych dokumentow.

Zesp&t powypadkowy wystuchat wyjasniert poszkodowanej i zebrat informacje od Swiadka

wypadku.
Zespdt powypadkowy nie uzyskat opinii lekarskiej o urazie poszkodowanej natomiast uzyskat

dokument Historia choroby z Izby Przyje¢ ktéry dotaczyt do protokotu.
Okolicznosci wypadku opisane w protokole powypadkowym sg prawidtowo.

Zespdt powypadkowy ustalit przyczyny wypadku:

— porazenie pragdem elektrycznym spowodowane ukrytg wada materialowa czynnika materialnego
— przybyly na miejsce elektryk stwierdzit wypalenie przewodu w puszce taczeniowej na listwie
taczeniowej.

Przyczyna wskazana przez zespét powypadkowy jest prawidfowa.

>



Zespot powypadkowy ustalit skutki wypadku:
- uczucie dretwienia ciata w okolicy przedsercowej, Zalecenie dalszego leczenia zaburzen rytmu

serca pod kontrolg lekarza rodzinnego. Absencja chorobowa.

Zespdt powypadkowy nie stwierdzit nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy w
szczegblnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higiena pracy Iub innych przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia:

Zespdt powypadkowy nie stwierdzit w protokole powypadkowym, ze wytgczng przyczyng wypadku
bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika przepiséw dotyczgcych ochrony Zzycia i
zdrowia spowodowane przez niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa.

Zespdt powypadkowy nie stwierdzit w protokole powypadkowym stanu nietrzezwosci albo uzycie
przez poszkodowanego pracownika $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych
przyczyniajgce sie w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy.

Zespot powypadkowy uznat wypadek za wypadek przy pracy indywidualny powodujgcy czasowg
niezdolno$¢ do pracy.

Ponadto zespot powypadkowy ustalit nastepujgce wnioski i Srodki profilaktyczne:

1. Omoéwienie zaistnialego wypadku podczas szkolen okresowych bhp.

2. Wykonanie przegladu gniazd elektrycznych i puszek tgczeniowych w pomieszczeniu szatni.
Whioski prawidtowe. Whnioski nr 1, 2 zostaty zrealizowane.

Protokét powypadkowy sporzgdzono 11-3-2022r.

Poszkodowanego zapoznano z protokotem powypadkowym 11-3-2022r.
Poszkodowana okreslita Ze nie wnosi zastrzezen do tresci protokotu.

Protokdt powypadkowy zostat zatwierdzony przez pracodawce w dniu11-3-2022r.
Protokét powypadkowy zostat wreczony poszkodowanemu do rak 11-3-2022r.

Kontrolujgcemu okazano rejestr wypadkéw przy pracy na podstawie ktérego w zakiadzie w
ostatnich 3 latach byt 1 wypadek przy pracy indywidualne o skutkach lekkich.

Kontrola poprawnosci danych zawartych w druku ZUS P IWA.

Skontrolowano nastepujgce zagadnienia:

- informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe;

- pomiary srodowiska pracy;

Informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Kontrolujgcemu okazano druk ZUS 2021z -2022r. informacja o danych do ustalenia
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. Informacja ZUS P IWA zostata przekazana do ZUS-u
2022r.

W informacji ZUS P IWA podano:

- rodzaj dziatalnosci wg PKD 8560Z dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje;

- liczba ubezpieczonych 70;

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich 0;

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem 1;

- liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia: 0,

- adres piatnika 44-240 Zory, 0$. Ksiecia Wiadystawa 28.

Rodzaj dziatalnos¢ wskazany prawidtowo.

Na podstawie rejestru wypadkéw ustalono, ze w 2021r. zarejestrowano 1 wypadek przy pracy.
Pracownica zatrudniona jako starsza sprzgtaczka -2021r. podczas mycia

podtogi na sali gimnastycznej doznata urazu stopy. )
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Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy w 2021r. wypadki o skutkach cigzkich i $miertelnych nie

wystapity. -
Zgodnie z oéwiadczeniem pracodawcy w 2021r. wypadki zleceniobiorcéw lub dzietobiorcéw

majacych umowe o prace u tego samego pracodawcy réwniez nie wystgpity w kontrolowanym
zakiadzie.

Pomiaréw $rodowiska pracy pracodawca nie przeprowadzat.

Zagrozenia wypadkowe.
W dniu 18-3-2022r. skontrolowano pomieszczenia w suterenie szkoly w tym pomieszczenia

warsztatowe konserwatora oraz stan maszyn i elektronarzedzi i narzedzi recznych oraz drabin.
Kontrola wykazata nieprawidlowg zbyt duzg odlegto$é stopek od tarczy $ciernej zamocowanej w
szlifierce stolowej CASTORAMA PBG 150 nr ser. 000006. Szlifierka nie byta uzytkowana w trakcie

kontroli.
Skontrolowano stan drabin zapewnionych na poszczegdlnych pietrach szkoty i kontrola nie

wykazata nieprawidtowosci.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1; /[
b/ polecen: . ’\' §
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/fiub-polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamo$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano®™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielone/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: . (7

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zalgeza—sie™) zatgcznikow: % stanowigcych sktadowa czesé

protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych - 1 karta.

Zatacznik nr 2. Protokot powypadkowy 1/2022 - 9 kart.
Zatacznik nr 3. Wykaz decyzji ustnych - 1 karta. ’LH l? - ZUJ ' }4) A

(wyszczegdlinienie zalgcznikéw)

8. Kontroie przeprowadzono w obecnosci:
RENATY WIECZOREK - WICEDYREKTORA SZKOLY;
BEATY KUZNIK - DYREKTORA SZKOLY.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.



Na tym protokét zakorczono.

ZORY, dnia 18.03.2022
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(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozonownioseksnie ztozono wniosku.
Whio ; Ar—— ontroli. ),

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezent do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wriesiona/nie wniesiono/. iesione™*

dodnigd—creeeenennn.n.
Zastrzezenia stanowig-zalgeznik-Ar——.do protokotu kontroli. )

——
—

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protcglzﬁu': )
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ostanowienie ins’békﬁra pracy o zachowaniu w tajemnicy

tozsamosei pracownikg lub osoby p 6t przestuchania
ia 13 kwietnia\2007 r.” o Panstwowej ekgji

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpid i pieczeé inspektora pracy)

oy 6140

(miejsce i data pfdpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skresli¢
[RK]



(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040224-53-K015-Nu01/22

WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Zatacznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej

.. 040224-53-K015-Pt/22

Lp. Tres¢ decyzji Data  godz. wydania decyzji Termin realizacji®

Imi¢ i nazwisko, stanowisko osoby, ktérej
ogtoszono decyzje °

Podpis osoby, kidrej ogloszono
decyzje

1 : 2 3 3

5

Po wypadku porazenia prgdem poszkodowanej w szatni przeprowadzi¢
1 ochronne pomiary elektryczne obwodu gniazd w szatni i lodéwki na
obudowie ktérej pojawito sie napiecie w szkole w Zorach na o$. Ksiecia
Wiadystawa 28.

25.02.2022

Beata Kuznik Dyrektor szkoty

)

Decyzja(-je) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sie wylgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli,

Zory 25.02.2022

(miejscowo$( i data)

[{ is i pieczec inspektora pracy)




(pieczeé nagtéwhkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040224-53-K01 5-Nu03/22 Zatgcznik nr 3 do Protokotu kontroli nr rej.: 040224-53-K015-Pt/22

WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Lp. Tres¢ decyzji Data | godz. wydania decyzji Termin realizacji* Imig i :ﬁswwwm wmu%%moﬂm%cs ktorej Podpis ogwm.a_m_uﬁ oo_oﬂro:o

: . 3 7 B ENTRUM XSZ18icE NI 240
Zapewni¢ wiasciwg odlegtos¢ stopek od tarczy ciernej w szlifierce " -

1 stolowej CASTORAMA PBG 150 nr ser. 000006, 18.03.2022 Beata Kuznik Dyrektor szkoty i N

Decyzja(-je) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sig wylacznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli. /

Zory 18.03.2022 |\

(miejscowos¢ i data) (podpis \._f cze¢ inspektora pracy)

f_.



